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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Jezyk angielski 1011101311010910064
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr Joanna Potrzebska

email: joanna.potrzebska@put.poznan.pl
tel. 616652613

Centrum Jezykow i Komunikacji PP

ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

Posiadanie kompetencji jezykowej odpowiadajgcej poziomowi B1 wg opisu pozioméw biegtosci

1 Wiedza: jezykowej (CEFR).
L. . . | Opanowanie struktur gramatycznych i stownictwa ogélnego wymaganego na maturze
2 Umiejetnosci: | podstawowej z jezyka obcego w zakresie sprawnosci produktywnych i receptywnych.
3 Kompetencje | Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej; umiejetnosé korzystania z réznych zrodet
Spoieczne infOrmaCji.

Cel przedmiotu:
1. Doprowadzenie kompetencji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2 (CEFR).

2. Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogélnoakademickim oraz jezykiem specjalistycznym,
wiasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych.

3. Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z podstawowymi
technikami tumaczeniowymi).

4. Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu codziennym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Potrafi opanowac¢ stownictwo techniczne zwigzane z nastepujgcymi zagadnieniami: Struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie firmg. Kreatywno$¢ i motywacja w pracy. Praca a czas wolny. Umie¢ definiowac i wyjasnia¢
terminy, zjawiska i procesy z nimi zwigzane. - [K1A_W11]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wypowiadac¢ sie na tematy ogolne i techniczne postugujgc sie odpowiednim zasobem stownictwa i struktur
gramatycznych - [K1A_U02]

2. Potrafi prowadzi¢ korespondencje biznesowg w jezyku obcym - [K1A_U09]
3. Potrafi wygtosic¢ prezentacje w jezyku obcym na temat techniczny lub popularnonaukowy - [K1A_U10]

4. Potrafi wyraza¢ w jezyku obcym podstawowe dziatania matematyczne oraz interpretowa¢ dane przedstawione na
diagramie/wykresie - [K1A_U11]

Kompetencje spoteczne:
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badz konkurencyjnych zadan w zakresie nauki jezyka obcego - [K1A_KO03]

jezyku obcym, i odmiennym srodowisku kulturowym. - [K1A_K04]

1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac¢ istotno$¢ alternatywnych
2. Potrafi rozpozna¢ oraz wykorzystaé/ zrozumieé réznice kulturowe w zachowaniu oraz rozmowie stuzbowej i prywatnej w

3. Potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [K1A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
- biezgca ocena w trakcie zaje¢ (prezentacje, kolokwia)

Ocena podsumowujgca:
- zaliczenie pisemne

Tresci programowe

Srodowisko pracy

? Charakterystyka pracy réznych dziatow przedsigebiorstwa
? Czynniki majgce wptyw na dobre funkcjonowanie firmy

? Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw biznesowych
Projekty :

? Przedstawienie projektu

?

Koordynacja wspotpracy i delegowanie zadan

? Metody planowania pracy nad projektem
? Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych
Metody dydaktyczne:

Cwiczenia - metoda éwiczeniowa, dyskusje metodg okragtego stotu oraz $nieznej kuli

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é

Czas (godz.)

1. Udziat w zajeciach

2. Zaliczenie przedmiotu

3. Praca wtasna studenta

4. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

30
2

15
13

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 28
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